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• Du 08 septembre au 03 décembre 20211 session 
( MCD PRO ) 

Année 2021



• Du 12 janvier 2022 au 03 juin 20221 session 
(MCD PRO) 

• Du 14 septembre 2022 au 03 mars 20231 session 
( MCD PRO) 

Année 2022



• Du 05 avril au 03 novembre 20231 session 
( MCD PRO ) 

Année 2023



Session MCD PRO du 08 septembre 20211
 Nombre d’apprenants: 8

 Lieu de la formation : Parcours multimodal

 Casinos de rattachement: Casino D’Agon, Casino de Dieppe, Casino de Plein Air, Casino de Plouescat, Casino de 
Forges les eaux, Casino de Hyères
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 Taux de présentation à l'examen : 100 %

 Taux d'obtention de la certification: 100%

 Taux d’insertion dans le métier: 87,5%

 Abandon : 0

 Taux de satisfaction des stagiaires : 100%
 Taux de retour de l’enquête de satisfaction : 100%



Session MCD PRO du 12 janvier 20222
 Nombre d’apprenants: 10

 Lieu de la formation : Parcours multimodal

 Casinos de rattachement: Casino Annemasse, Casino de Dieppe, Casino Lyon Pharaon, Casino de Bandol, Casino de 
Pornichet, Casino de Hyères, Casino de Plombières, Casino d’Aix en provence
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 Taux de présentation à l'examen : 100 %

 Taux d'obtention de la certification: 100%

 Taux d’insertion dans le métier: 80%

 Abandon : 0

 Taux de satisfaction des stagiaires : 100%
 Taux de retour de l’enquête de satisfaction : 100%



Session MCD PRO du 14 septembre 20222
 Nombre d’apprenants: 10

 Lieu de la formation : Parcours multimodal

 Casinos de rattachement: Casino Annemasse, Casino de Pornic, Casino de Lyon vert, Casino de Cabourg, Casino de 
Contrexeville, Casino de Palavas, Casino de Bandol
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 Taux de présentation à l'examen : 100 %

 Taux d'obtention de la certification: 100%

 Taux d’insertion dans le métier: 50%

 Abandon : 0

 Taux de satisfaction des stagiaires : 100%
 Taux de retour de l’enquête de satisfaction : 100%



Session MCD PRO du 05 avril 20232
 Nombre d’apprenants: 6

 Lieu de la formation : Parcours multimodal

 Casinos de rattachement: Casino du Touquet, Casino de Pornichet, Casino de Vichy, Casino de Plombières les Bains, 
Casino de Dieppe
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 Taux de présentation à l'examen : 83,3%

 Taux d'obtention de la certification: 100 %

 Taux d’insertion dans le métier: : 83,3%

 Abandon : 1 ( Rapprochement conjoint)

 Taux de satisfaction des stagiaires : 100%
 Taux de retour de l’enquête de satisfaction : 100%



Analyse et contextualisation de l’insertion professionnelle des bénéficiaires: 
insertion dans l'emploi global, dans la filière-métier et dans le métier visé à 6 mois et à 1 an.
Données émanant du suivi des titulaires de la certification de deux premières promotions 



Nombre de candidats par année avec analyse des taux de réussite et taux de 
présentation aux évaluations
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