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Année 2021

1 session

e Du 08 septembre au 03 décembre 2021
( MCD PRO)




Année 2022

1 session
(MCD PRO)

e Du 12 janvier 2022 au 03 juin 2022

1 session
( MCD PRO)

e Du 14 septembre 2022 au 03 mars 2023




Année 2023

1 session

e Du 05 avril au 03 novembre 2023
( MCD PRO)




Session MCD PRO du 08 septembre 2021
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Nombre d’apprenants: 8

Lieu de la formation : Parcours multimodal

Casinos de rattachement: Casino D’Agon, Casino de Dieppe, Casino de Plein Air, Casino de Plouescat, Casino de

Forges les eaux, Casino de Hyeres

Statut des apprenants

8

Salarié(e)s

Taux de présentation a l'examen : 100 %
Taux d'obtention de la certification: 100%
Taux d’insertion dans le métier: 87,5%

Abandon: 0

Dispositif de financement
10

8

m FNE

» Taux de satisfaction des stagiaires : 100%
»~ Taux de retour de 'enquéte de satisfaction: 100%



Session MCD PRO du 12 janvier 2022

» Nombre d’apprenants: 10

Lieu de la formation : Parcours multimodal

»  Casinos de rattachement: Casino Annemasse, Casino de Dieppe, Casino Lyon Pharaon, Casino de Bandol, Casino de
Pornichet, Casino de Hyeéres, Casino de Plombieres, Casino d’Aix en provence

Statut des apprenants Dispositif de financement
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10 10
10 10
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Salarié(e)s = FNE

Taux de présentation aI'examen : 100 % ~ Taux de satisfaction des stagiaires : 100%

Taux d'obtention de la certification: 100% »~ Taux de retour de 'enquéte de satisfaction: 100%

Taux d’insertion dans le métier: 80%

Abandon: 0
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Session MCD PRO du 14 septembre 2022
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Nombre d’apprenants: 10

Lieu de la formation : Parcours multimodal

Casinos de rattachement: Casino Annemasse, Casino de Pornic, Casino de Lyon vert, Casino de Cabourg, Casino de
Contrexeville, Casino de Palavas, Casino de Bandol

Statut des apprenants

10

Salarié(e)s

Taux de présentation a l'examen : 100 %
Taux d'obtention de la certification: 100%
Taux d’insertion dans le métier: 50%

Abandon: 0

Dispositif de financement
12

10

10
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m Plan de dévellopement des compétences entreprise

» Taux de satisfaction des stagiaires : 100%
»~ Taux de retour de 'enquéte de satisfaction: 100%



Session MCD PRO du 05 avril 2023

o =~ N W M U O N

vV v. v Vv

Nombre d’apprenants: 6

Lieu de la formation : Parcours multimodal

Casinos de rattachement: Casino du Touquet, Casino de Pornichet, Casino de Vichy, Casino de Plombieres les Bains,
Casino de Dieppe

Statut des apprenants Dispositif de financement
8
6
6
4
2
: \
Salarié(e)s m Plan de dévellopement des compétences entreprise
Taux de présentation a I'examen : 83,3% ~ Taux de satisfaction des stagiaires : 100%
Taux d'obtention de la certification: 100 % »~ Taux de retour de 'enquéte de satisfaction: 100%

Taux d’insertion dans le métier: : 83,3%

Abandon : 1 ( Rapprochement conjoint)



Analyse et contextualisation de I'insertion professionnelle des bénéficiaires:
insertion dans I'emploi global, dans la filiere-métier et dans le métier visé a 6 moi

Données émanant du suivi des titulaires de la certification de deux premiéres promotions

Taux d’insertion a 6 mois

Nomb
o::‘e e Nombre de Taux Taux d'insertion
, Nombre de i répondant d'insertion | dans le métier
Année T Nombre de | répondant . o X
bénéficiaires | . . | exercantle global a 6 visé a 6 mois
répondant | en emploi et s .
. . . métier visé | mois (en %) (en %)

6 mois a 6 mois
2021 8 8 8 7 100% 88%
2022 10 10 10 8 100% 80%

Taux d’insertion a 12 mois
Taux d'insertion
Taux -
Nombre Nombre de d'insertion dans le métier
, Nombre de | Nombre de de répondant . visé a plus de 6
Année . g e . X , global a plus R
bénéficiaires | répondant | répondant | exergant le de 6 mois mois
aplus6 | enemploi| métiervisé (en %)
= (en %)
mois

2021 8 7 7 7 100% 100%
2022 10 9 9 8 100% 89%




Nombre de candidats par année avec analyse des taux de réussite
présentation aux évaluations

MNombre total de candidats Taux de .
; o ) i Taux de réussite
Année ayant suivi le parcours de présentation
\ (en %)
formation (en %)
2021 3 100% 100%

2022 10 100% 100%
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